


e nu ziek
een mooie reis of een
ziekenhuis ligt. De ene ervaring is prettiger
“dan de ander, maar één ding staat vast: het medisch en
verplegend personeel doet er alles aan om de ervaring zo
aangenaam mogelijk te laten verlopen. Gelukkig werken zij in
de zorg, we zijn trots op hen.

Bij EMC merkt u dat we écht betrokken zijn

EMC is echt betrokken bij haar opdrachtgevers en medewerkers. Wij benaderen u
op een persoonlijke manier, zodat we u beter leren kennen en een band met u op
bouwen. Met passie verplaatsen wij ons in uw situatie en werken wij samen met u
aan verrassende, duurzame oplossingen. De kracht van EMC ligt in de mensen die
er werken; wij zijn vriendelijk en betrouwbaar. Wij staan altijd voor u klaar.

Wij gaan voor ‘gelukkige mensen in de zorg’

Voor EMC werkt medisch en verplegend personeel dat hart heeft voor de zorg.
Zij houden van hun werk en zijn er trots op dat zij mensen kunnen helpen.

Wij nodigen u uit om samen met ons deze medewerkers te behouden voor de
zorg en hen met de ontwikkelingen van vandaag en morgen een plezierige
werkomgeving te bieden.



Behouden van mensen via traditionele diensten Detacheren geeft rust en zekerheid

Onze ervaring is dat aantrekkelijk werkgeverschap begint bij het Voor het opvangen van bijvoorbeeld een vakantieperiode,
bieden van aandacht, een goede balans tussen werk en privé zwangerschap of ziekte kunt u bij EMC kiezen voor detachering.
en stimuleren van persoonlijke en professionele ontwikkeling. Ons personeel is zeer flexibel en uitstekend geschoold door

U kunt dit uw medisch en verplegend personeel onder andere ons opleidingenbeleid dat hen verplicht deel te nemen aan
bieden met behulp van de traditionele diensten van EMC. bekwaamheidsbevorderende trainingen. U kunt er dus vanuit

gaan dat uw afdeling de juiste zorg kan blijven bieden.

dd
E M C kt t d - Werving & Selectie zorgt voor stabiliteit
We r I I l e I I I e n S e n I e Een medewerker gaat met pensioen, heeft een andere baan
gevonden of gaat een andere functie binnen uw organisatie be-

h a rt h e b b e n VO 0 r d e Z O rg e n kleden. De functie die dan vrij komt wilt u uiteraard zo snel mo-

gelijk weer invullen. U kunt de werving & selectie van geschikte
t t - - h k a4 kandidaten aan EMC over laten. Doordat wij u en uw afdeling
ro S Z IJ n 0 p u n We r ] kennen, vinden wij de kandidaat die past binnen uw organisatie.

Payroll zorgt voor de juiste focus

Losse diensten zorgen voor gemotiveerde mensen Wanneer u met tijdelijke of invalkrachten geen arbeidsovereen-
Medisch en verplegend personeel dat via EMC losse diensten komst kunt aangaan of dit om strategische redenen niet wilt,
werkt, geeft zelf aan waar en wanneer zij werken. Zij ervaren dan is payroll een oplossing. De werving, selectie en planning
hoe andere organisaties werken en nemen deze kennis ook van het personeel doet u zelf. EMC neemt vervolgens de rol van
weer mee naar de volgende organisatie. Dit maakt de artsen en werkgever over en de daaraan verbonden verplichtingen, zoals
verpleegkundigen enthousiast en gemotiveerd om te werken. administratie en salarisbetaling. Hierdoor kunt u zich richten op

Zij zijn de ideale oplossing voor uw openstaande diensten. wat echt belangrijk is: de zorg voor uw patiénten of cliénten.




Maar EMC kan meer voor u betekenen

Door onze jarenlange ervaring en expertise in opleidingen, arbeidsmarkt-
communicatie en HRM, kunnen wij u veel zorg uit handen nemen. Wij matchen
niet alleen, maar helpen bijvoorbeeld ook bij het vinden van antwoorden op

diepgaande loopbaanvragen.

EMC denkt in duurzame oplossingen voor vandaag en morgen

Volgens het Zorginnovatieplatform is er in 2025 een tekort van 450.000 zorgmede-
werkers. Hoe bent u voorbereid op een zorgeloze toekomst voor uw cliénten en uw
personeel? Kunt u rekenen op vakkundig en gelukkig personeel dat plezier heeft en
houdt van het werk? Bent u een goed werkgever en zorgt u goed voor uw personeel?

: U staat er gelukkig niet alleen voor. Wij zijn sinds 17 jaar actief in de zorg en zijn
Ao = : gespecialiseerd in het meedenken en oplossen van personele vraagstukken.
- K = = Wij vormen denktanks en organiseren discussiebijeenkomsten, maar ook dragen

wij duurzame oplossingen aan zoals het opzetten van flexpools, al dan niet in
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“Samenwerken met EMC betekent werken
. Samenwerken is samen innoveren
aa n de toekomSt. De na blje tOEkomSt, EMC hoort bij het familiebedrijf Vebego. Vebego hecht veel waarde aan lange-

termijn relaties met klanten, medewerkers en belanghebbenden in onze

maar VOOral. OOk VOlgend jaal', Over 3 Of samenleving. Zo innoveren we ook samen, in de overtuiging dat we samen tot

oplossingen komen. Vebego is actief in de zorg, personeelsdiensten en facility

ZelfS 1 0 jaa l'. N services met circa 40 bedrijven in 6 landen.

samenwerking met andere organisaties.
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4900 CD Oosterhout
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a Vebego company

Gelukkig zijn in de
zorg is kunnen
 genieten van je werk
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